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MEMORIA DESCRIPT IVA SCBRE:

"PERFECC IONAMIENTOS INTRODUCIDOS EN EL OBJETO DE LA
PATENTE ECONOMICO COMERCIAL NUMERO 228,635, CONCEDIDA
EN 7-DE JUNIO DE 1.956, POR "SISTEMA DE FAC ILITACION
DE LAS COMPRAVENTAS MERCANTILES AL CONTADO, a TRAVES
DE LA MEDIAC ION EN CORRETAJE DE GARANTIA CON APERTURA
DE CREDIPOS EN CUENTA CORRIENTE"

La presente adicidn a la Patente Econdmico Co-
ne~¢lal nimero 228.635, se refiere a un perfecclonamien-
to consistente en la findnciacidn de anticipos laborales
mediante la conecesién de créditos para la adquisicidn de
bienes de uso o consumo famillar, denomindndose "Sistenma
de financlac1dn de anticipos laborales en c¢clausula Crede-
re Star.

Dicho perfeccionamiento pretente mejorar el ante-
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rioyaistema con un doble objeto. ﬁ

De un.lado, ahorrar a las empresas cspltales que hasta i
ahora venfa dedicando a2 financiar los antlcipos que sus emplea;
dos solicitaban y que implican, en empresas granjes, sustrac-
cidén de sumas cuantiosas al giro normal y productivo de la em-
presa. Blen es cierto que el empresario cumple as{ una noble '
obligacidn ético-socisl; pero empobrece su economia y, por tanQé
to, la superior.o nacional al no invertir capitales en la ingent&
tarea estatal de industrializar el pais.

De otra parte, facilitar a los empleados y obreros de todas
clases la adquisicién de bienes de consumo a traves del "antici-
po credere star", medlo Unico éste de elevar el nivel de vida de;
asalariado sin necesidsd del aumento directo de mas ingresos rea-
les o pecuniarios.

Se cumple el primer objljetivo ya apuntado subrogéndose la
empresa financiadora de los anticipos en el lugar de la empresa
a que pertenecen los asalariados que hayan de sollic itarlos en el
futuro. A estos efectos, ambas empresas firman un contrato de Fi-
naneizcién erediticia de anticipoes laborales, en el que la empre-
sa financiadora se compromete a conceder cuantos antlcipos soli- .
eiten los empleados y obreros de la otra empresa contratante has-
ta un tope de pesétas predeterminasdo. No obstante, la empress pa-
tronal poArf exigir al trabajor que le justifique la necesidad
de adquirir blenes de consumo mediante el anticipo que solicita 4
de la empresa financladora, y, en consecuencla, adoptar las medi-
das tuitivas oportunas para que no se desvirtie la finalidad de
auxilio de estos anticipos y se conviertan en causas de anormall-
dades econfmicas del hogar, pudiendo, en tal caso, ordenar a la
empresa financladora que reduzea o deniegue el anticipo laboral
pretend ido.

La empresa patronal, por su parte, se compromete fundamental:

mente a descontar o deducir de los sueldos o salarlos de sus tra-.
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bajadoresel importe de las cuotas de amortizacién de los antici-
pos obtenidos de la empresa financiadora y que ésta le haya comuni-
cado con antelac i6n. Egtas cuotas se remiten Adespués a la empresa
que conceddd los anticipos laborales.

.Como prueba de que la emrresa financisdora cumplird con su obl
gac 18n de mantener la gratuidad en la concesién de los anticipos
laborales, al final del contrato a que nos venimos refiriendo se
ineluird una relacién detzllada de las tarifas de amortizacién de
aquéllos.

La segunda finalidad que con este perfeccionamiento se pre-
tendeAeonneguir -elevac ién del nivel de vida del hombre medio- ge
consigue concediendo, efectivazente , a; trabajador, por el sgole
hecho de estar inclufdo en una némina laboral, anticipos para la
adquisicién de bienes de uso o consumo familiar o doméstico. Estos'

anticipos pueden ser de dos clasest anticipos simples y crdditos

por anticipos Los primeros son los que se hacen a cuenta de un solo

salario, que, por consiguiente, se amortizan con una sola liquida-
eién al llegar el momento de pagarse el salario, Los otros, los
eréditos por anticipo, son anticipos en cusantfa superior al impore
te de un salario y requieren, por tanto, mis de una liquidacidn,
por lo que se amortizan descontando una parte del anticipo-cuota-
del importe de los saiarios sucesivos y subsligulentes a la conce~
8ién del orédito por anticipo. En cualquiera de estos dos casos,
el anticipo no se concede en dinero ni en blenes de consumo direc=-
tamente, sino en "crederes”, gigno convenido de valor entre las
"Empresas Reunidas en Kartell de Ventas Credere Star", que han pues
to en prisctica el sistema de corretaje de garantfa, objeto de la pa é
tente prinecipal 228,635, que ahora se perfecciona.

Med iante estos crederes pueden adquirirse unicamente blenes
de uso o consumo rami;iar o doméstico. Se tiene as{ la seguridad
absoluta de que la capacidad adquisitiva del obrero gqueda ampliada,
porque se le ha facilitado, gratuitasmente, la posibiiidad de adquie |
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rir bienes elementales para la satisfacc 16n de necesidades
primarias (telas, vestidos, calzados, libros, artfculos para
el hogar, mﬁquinaalde coser o escribir etc.). Como el crédaito
que al asalariado se concede segin el sistema de este perfeceilo-
namiento tiene el caridcter de anticipd laboral, quiere decirse
que no estf sujeto a limite alguno legal en euanto a su a1spont-
bilildad libre a todos los efectos. El temor a no poder cobrar
por los limites legales en el embargo de salarics retrae a los
prestamistas en la concesién de préstamos a los asalariados. Co-
mo por el sistema de este perfeccionamiente no se hacen présta-
mes, sino anticlpos -entregas sdelantadas o a cuenta de sueldos
futuros-~, la empresa financiadora tiene siempre la sgeguridad de
que cobrard sus créditos, porque el obrero , al obtener un antie
eipo, no hizo més due 4 isponer por adelantado de unas cantida-
des devengadas ya o que se devengarfan en un futuro préxime. De~
Ja, pues, el asalarilado de ser semi-insolvente por la so0la y po-
derosa fuerza de su crédito personal, rectamente empleado en la
adquisicidn de bilenes que satisfacieron necesidades elementales |
de su vida, siempre protegidas por la Ley.

El empleado u obrero pertenéciente a una empresa adsgrita a
este sigstema que desee obtcner un anticipo laboral, comparece
ante la empresa financisdora provisto de una tarjeta firmada por
su patrono en la que &ste solicita la concesidén de un crédito
pera su empleado. Este firma una solicitud de anticipo en la
empresa financiasdora, fijando la cuantfa del créaito y, los
plazos y cuotas de amortizacién del crédito y ordena & su empre~
sa la deduccidn de las cuotas de amortizacidén pactada con la em~
presa concedente del anticipo. Obtiene los "ecrederes" correspon-
dientes al importe de la compra que desea efectuar una vez cumpli
dos los recuisitos antedichos y ya puede luego asudir a cualquie-
ra de las empresas integadas en el Eartell de ventas Credere Star

donde los crederes operan como &inero.
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Las ventajas Ae este perfeccionamliento son evidentes una vez !

lefdo cuanto antecede:

La empresa cuyos obreros se beneficlan de este sistema puede
rescater los capitales "muertos" que utilizaba para hacer leos
anticipos laborales, recuperacifn del més zlto interés nacional
en paises de economfa poco desarrollada y en tranee &e intustria-
lizscidn como es el nuestro. Estos capitales rescatados pueden
reinvertirse en la produccidn propia de la empresa o en otra ;
eualquiera, con lo que, estimulamdo la produceidén (con el comple~
mento del sumento efectivo del consumo, como luego ee Aird) sé
incrementa la renta nacional.

Las "Empresas integradas en Kartell de ventas Credere Star"
ven aumentado su consumo de una manera d4ireeta e 1nmed1ata,'por-
que tgdos log eréddtios que la empresa financiadora de anticipos
concede son destinados a la adquisicidn de blenes de consumo.

El empleado, obrero o trabajador de cualquiera de las empre-
sas sdscritas al sistema que esta perfeccionamiento preconiza,
aumenta su capacidad adquisitiva sin necesidad de que susg ingre-
808 reales hayan aumentado, porque se les acredita ante el Kar-
tell de ventas para adquirir tantos bienes de econsumo como su
erédito personal permita. Se les aleja as{ de usureros y desa-
prensivos que abusaron en todo tiempo de su situacién angustilosa.
Yy, &l mismo tiempo, aunque no se sbusara de ellos en el tipo de
interés -siempre quedaba el peligro de que, al ser el erédito
concedido en Ainero, el asalariado podfa hacer un uso indebido y
ecomprometer la satisfaccidn de sus necesijades primarias. Esto
es imposible que ocurra en el presente perfeccionamiento.

N oTA
Deserita suficlentemente la naturaleza del invento, as{

como su forma de realizacién prdctica, se hace constar que el

presente certificado de adicidn es el primero de ellos introdu=-

cldos en el objeto de la Patente principal nimero 228.635, el
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eual se recoge en las sigulentes:
REIVINDICACIONES

18,- Sigtema de financlaecidn de anticipos laborales caracteri-
zédndose porque la empresa titular reivindicante mediante

el oportuno contrato con emprmsas patronales, financila los anti-

cipos laborales que éstas conceden a sus obreros o empleados con |

el fin de adquirir para sf{ o sus famillares bienes de uso o con~

spumo doméstico o familiar,

28, Sigtema de financilacidn de anticipos laborsles, segin queda
sustancialmente descrito en la presente memoria descriptiva,

que eonsta de sels piginas mecanografiasdas por una sola ¢sra y &

dos espacios.

Madrid, 31 de Diciembre de 1.956.

VISTACION PERAITA AlvaREZ™ N N




	Bibliographic data
	Description
	Claims



